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MMOOTT  DDUU  PPRREESSIIDDEENNTT  

  

  

LLaa  llooii  NNOOTTRRee  dduu  77  aaooûûtt  22001155  aa  ccoonnffiirrmméé  llee  rrôôllee  dduu  DDééppaarrtteemmeenntt  

ddaannss  ll’’aassssiissttaannccee  tteecchhnniiqquuee  aauuxx  ccoommmmuunneess  oouu  ggrroouuppeemmeennttss  ddee  ccoommmmuunneess  

ppoouurr  ddeess  rraaiissoonnss  ddee  ssoolliiddaarriittéé  eett  dd’’aamméénnaaggeemmeenntt  dduu  tteerrrriittooiirree  ;;  ll’’AAggeennccee  

TTeecchhnniiqquuee  DDééppaarrtteemmeennttaallee  ddee  LLooiirr--eett--CChheerr  eenn  eesstt  uunn  bboonn  eexxeemmppllee,,  àà  

ll’’ooccccaassiioonn  ddee  ssaa  pprreemmiièèrree  aannnnééee  eennttiièèrree  dd’’eexxiisstteennccee  ssuurr  nnoottrree  tteerrrriittooiirree..  

  

111122  ccoommmmuunneess  eett  22  EEPPCCII  nnoouuss  oonntt  ffaaiitt  ccoonnffiiaannccee  eett  oonntt  cchhooiissii  ddee  rreejjooiinnddrree  nnoottrree  nnoouuvveellllee  

ssttrruuccttuurree  eenn  ttaanntt  qquu’’aaddhhéérreennttss  eenn  22001155..  

  

  NNoouuss  aavvoonnss  rraappiiddeemmeenntt  ppuu  ccoonnssttaatteerr  uunn  nnoommbbrree  iimmppoorrttaanntt  ddee  ddeemmaannddeess  ddee  nnooss  

aaddhhéérreennttss  ddèèss  llee  11eerr  sseemmeessttrree  22001166,,  ccoonnffiirrmmaanntt  aaiinnssii  llee  bbeessooiinn  dd’’aassssiissttaannccee  tteecchhnniiqquuee  ddaannss  llee  ddoommaaiinnee  

ddee  llaa  vvooiirriiee  ppoouurr  lleess  ppeettiitteess  ccoommmmuunneess..  CCoommmmee  jjee  mm’’yy  ééttaaiiss  eennggaaggéé  eenn  ccaass  ddee  hhaauussssee  ssiiggnniiffiiccaattiivvee  ddee  

ll’’aaccttiivviittéé,,  uunn  rreeccrruutteemmeenntt  ssuupppplléémmeennttaaiirree  eesstt  vveennuu  rreennffoorrcceerr  llee  ppôôllee  tteecchhnniiqquuee..  CCee  ssoonntt  pplluuss  ddee  6600  

ddoossssiieerrss  qquuii  oonntt  ppuu  aaiinnssii  êêttrree  ttrraaiittééss  eenn  22001155..  

  

DDee  mmaanniièèrree  ccoommpplléémmeennttaaiirree  àà  nnooss  mmiissssiioonnss,,  jj’’aaii  ssoouuhhaaiittéé,,  eenn  ffiinn  dd’’aannnnééee  22001155,,  pprrooppoosseerr  

àà  nnooss  aaddhhéérreennttss  uunnee  rrééuunniioonn  dd’’iinnffoorrmmaattiioonn  tteecchhnniiqquuee  àà  ll’’iissssuuee  ddee  ll’’aasssseemmbbllééee  ggéénnéérraallee,,  aaffiinn  ddee  

sseennssiibbiilliisseerr  lleess  éélluuss  ssuurr  cceerrttaaiinneess  pprroobblléémmaattiiqquueess  tteecchhnniiqquueess  eett//oouu  rrèègglleemmeennttaaiirreess..  LLaa  pprreemmiièèrree  

pprréésseennttaattiioonn  ssuurr  llee  tthhèèmmee  ddeess  aamméénnaaggeemmeennttss  ddee  ssééccuurriittéé  aa  rreeççuu  uunn  aaccccuueeiill  ttrrèèss  ffaavvoorraabbllee  ddee  

ll’’aassssiissttaannccee,,  nnoouuss  iinncciittaanntt  àà  ppoouurrssuuiivvrree  cceettttee  iinniittiiaattiivvee  ssuurr  22001166..  

  

  PPaarr  aaiilllleeuurrss,,  ccee  pprreemmiieerr  rreettoouurr  dd’’eexxppéérriieennccee  nnoouuss  aa  ccoonndduuiitt  àà  rreevvooiirr  nnoottrree  bbaarrèèmmee  ddeess  

pprreessttaattiioonnss  ppaayyaanntteess  ddèèss  llaa  ffiinn  ddee  cceettttee  aannnnééee,,  aaffiinn  ddee  ffoouurrnniirr  uunn  sseerrvviiccee,,  cceerrtteess  ddee  qquuaalliittéé,,  mmaaiiss  àà  ssoonn  

pprriixx  llee  pplluuss  jjuussttee  ppoouurr  ttoouuss  nnooss  aaddhhéérreennttss..  

  

  EEnnffiinn,,  ll’’ééqquuiilliibbrree  ddee  nnooss  ccoommpptteess  àà  ll’’iissssuuee  ddee  ll’’aannnnééee  22001155  nnoouuss  ppeerrmmeett  dd’’êêttrree  

ooppttiimmiisstteess  qquuaanntt  àà  llaa  ppéérreennnniittéé  ffiinnaanncciièèrree  ddee  cceettttee  ssttrruuccttuurree,,  qquuii  ccoonnttiinnuueerraa  àà  vvoouuss  aassssiisstteerr  ddaannss  

ll’’aavveenniirr,,  aaffiinn  ddee  ddéévveellooppppeerr  lleess  pprroojjeettss  eesssseennttiieellss  ppoouurr  vvooss  ccoommmmuunneess..  

  

  
  

LLee  PPrrééssiiddeenntt  

  

BBeerrnnaarrdd  PPIILLLLEEFFEERR  
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LLEESS  DDOOMMAAIINNEESS  DD’’AACCTTIIVVIITTÉÉSS  

EETT  LLEESS  MMIISSSSIIOONNSS  
 
 
 

L’agence technique départementale intervient sur les domaines 
d’activité suivants : 

 

- la voirie : programme pluriannuel d’entretien, réparations, ouvrages d’art, 
assainissement de la chaussée 

- la sécurité et l’aménagement : diagnostic de sécurité localisé, réflexions sur 
les traverses de bourg, espaces publics 

 
 
 
Chaque adhérent a droit, par an, à une prestation incluse dans la cotisation 

parmi les trois possibilités suivantes : 
 

- la production du dossier technique pour une demande de Dotation de 
Solidarité Rurale (DSR) 

- un pré-diagnostic de voirie 

- un diagnostic de sécurité localisé. 
 
Par ailleurs, l’agence technique départementale propose des prestations 

payantes de deux types : 
 

- Les missions d’Assistance à Maîtrise d’Ouvrage (AMO) : 
 

 dans la définition du besoin et l’élaboration du programme 
 dans la consultation d’une maîtrise d’œuvre privée études et/ou travaux 
 dans le conseil, l’accompagnement technique, l’expertise et la médiation. 

 
 
 

- Les missions  de Maîtrise d’œuvre études de petits projets (MOE) : 
 

 de voirie 
 d’aménagement d’espaces publics attenants 
 d’aménagement de sécurité 
 d’assainissement routier 
 d’ouvrage d’art. 
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LLAA  GGOOUUVVEERRNNAANNCCEE  
 

LL’’AASSSSEEMMBBLLÉÉEE  GGÉÉNNÉÉRRAALLEE  
 

Elle est constituée de l’ensemble des représentants désignés par les communes 
et EPCI adhérents (112 communes et 2 EPCI en fin d’année 2015), auxquels s’ajoutent 
15 conseillers généraux désignés par leurs pairs. 
 

 
Assemblée générale du 3 décembre 2015 

 
En 2015, ont eu lieu deux Assemblées Générales Ordinaires (respectivement les 

25 juin et 3 décembre) et deux Assemblées Générales Extraordinaires (respectivement les 2 
juillet et 10 décembre), au cours desquelles diverses décisions ont été adoptées : 
 
1. respecter les obligations en termes de budget 

2. informer les membres des actes de gestion courante pris au cours de l’année par les 
services 

3. modifier le barème des prestations de l’ATD41, compte tenu des adaptations rendues 
opportunes après un an d’expérience et le constat de quelques écarts entre les 
montants facturés et le temps nécessaire à la réalisation des prestations par le 
personnel de l’ATD. Un réajustement a donc été proposé. 

4. modifier les statuts afin de simplifier certaines contraintes de procédures et de 
prendre en compte les évolutions réglementaires liées  

Par ailleurs, il a été décidé d’adjoindre à la fin de chaque assemblée générale ordinaire une 
réunion technique évoquant diverses thématiques en lien avec l’activité de la structure. La 
première a eu lieu lors de l’AG du 3 décembre et portait sur le thème des aménagements de 
sécurité. 
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LLEE  CCOONNSSEEIILL  DD’’AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIOONN  
 

Il est constitué de 20 membres issus respectivement du collège des Conseillers 
Départementaux (7) et de celui des communes et EPCI (13). 
 

Suite aux élections départementales de mars 2015, le Conseil d’Administration a 
été renouvelé en ce qui concerne le collège des Conseillers Départementaux. De plus, lors du 
Conseil d’Administration de juin 2015, il a donc fallu procéder à cette occasion à une 
nouvelle élection du Président de l’ATD41, ainsi que de son vice-président issu du collège 
des Conseillers départementaux. M. Bernard PILLEFER a ainsi été confirmé à son poste de 
Président, alors que Mme Catherine LHERITIER a été élue en remplacement de M. MERCIER 
en tant que 1ère Vice-présidente. 

 

 
 
Par ailleurs, suite à des démissions successives, deux nouveaux membres du 

collège des Communes et EPCI, Messieurs BELLANGER et MERCIER ont été désignés en 
assemblée générale (respectivement des 3 décembre et 25 juin 2015) pour siéger en son 
sein.  
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En 2015, ont eu lieu trois Conseils d’Administration, respectivement les :  

 18 juin 2015 

 3 septembre 2015 

 5 novembres 2015 

 

au cours desquels diverses décisions ont été adoptées, notamment :  
 
1. Celles nécessaires au fonctionnement de l’ATD41 (assurance pour risques statutaires 

et convention relative à l’assurance chômage, adaptations du règlement intérieur, …) 

2. La mise en place de prestations sociales au profit des personnels de l’ATD41, afin 
d’uniformiser avec le régime proposé au Conseil départemental, à savoir une 
adhésion au CNAS et le bénéfice des tickets restaurant 

3. L’approbation du rapport d’activité 2014.  
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LLEESS  AADDHHÉÉRREENNTTSS  

 
Compte tenu des critères posés dans les statuts de la structure, 260 communes 

sur les 291 du département et 14 EPCI sur les 17 du département sont susceptibles 
d’adhérer à l’ATD41. 

 
Le nombre de communes adhérentes est passé de 104 (fin 2014) à 112 fin 2015, 

(soit 43 % des communes potentiellement adhérentes - voir carte ci-dessous) et toujours 2 
EPCI (Communauté de Communes Vallées Loir et Braye, Communauté de communes Beauce 
et Gâtine). 
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RRÉÉPPAARRTTIITTIIOONN  DDEESS  AADDHHÉÉRREENNTTSS  IISSSSUUSS  DDEESS  GGRROOUUPPEESS  DDEESS  CCOOMMMMUUNNEESS  EETT  EEPPCCII  

SSEELLOONN  LLEESS  CCOOLLLLÈÈGGEESS  DDÉÉFFIINNIISS  PPAARR  LLEESS  SSTTAATTUUTTSS  
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LL’’AAGGEENNCCEE  AAUU  QQUUOOTTIIDDIIEENN  
 

LL’’ÉÉQQUUIIPPEE  
 
Différents mouvements de personnel ont eu lieu au cours de l’année 2015 :  

 La secrétaire est partie en retraite en avril et n’a pas été remplacée, 

 Un second technicien a été recruté à l’automne pour compléter les effectifs du pôle 
technique.  

 
L’équipe est donc, à présent, constituée de personnel mis à disposition de la 

structure par le département (2,3 ETP) et de personnel recruté directement par l’ATD41 
(2 ETP).  

DDIIRREECCTTIIOONN  

 
Isabelle BARGE 

Mise à disposition à 30 % 

 
 

PPÔÔLLEE  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF PPÔÔLLEE  TTEECCHHNNIIQQUUEE 

 
Laurence BIGOT 

 
Jaime CAMARENA 

Mise à disposition à 100 % Mise à disposition à 100 % 
 

  

  

PPeerrssoonnnneell  rreeccrruuttéé  ppaarr  ll’’AAggeennccee  TTeecchhnniiqquuee  DDééppaarrtteemmeennttaallee  ((ppôôllee  tteecchhnniiqquuee))  

CHARGÉ DE PROJET/D’ETUDES CHARGÉ D’ÉTUDES 

 
Manuel DE SOUSA VIOLANTE 

 
Denis MERLE 
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LLAA  LLOOCCAALLIISSAATTIIOONN  
 

Les bureaux de l’ATD41 sont situés au sein des locaux de la Cité Administrative 
de BLOIS, 34 avenue Maunoury - Porte B - 2ème étage. 
 
 

LLEESS  HHOORRAAIIRREESS  
 

Ils ont légèrement évolué en raison du départ à la retraite de la secrétaire de la 
structure et sont désormais les suivants :  
  
Du lundi au jeudi : 
 
Matin : de 9H00 à 12H00 
Après-midi : de 14H00 à 17H00 
 

Le vendredi : 
 
Matin : de 9H00 à 12H00 
Après-midi : de 14H00 à 16H30. 
 
 

MMIISSEE  ÀÀ  DDIISSPPOOSSIITTIIOONN  PPAARR  LLEE  CCOONNSSEEIILL  DDÉÉPPAARRTTEEMMEENNTTAALL  DDEE  MMOOYYEENNSS  EETT  DDEE  PPRREESSTTAATTIIOONNSS  

DDEE  SSEERRVVIICCEESS  
 

Le Conseil départemental, par convention financière, met à disposition des 
moyens matériels spécifiques (véhicules, réseaux informatique et téléphonique), des 
prestations de services (affranchissement, reprographie) ainsi qu’une assistance de la part 
des services supports du Département (services informatiques, financiers, RH, 
communication, contrôle de gestion). 
 

En contrepartie, l’agence contribue financièrement au paiement de l’ensemble 
des charges engendrées par cette mise à disposition. 
 
 

FFOORRMMAATTIIOONN  DDUU  PPEERRSSOONNNNEELL  
 

Le personnel du pôle technique a pu bénéficier de 9 journées de formation en 
2015, sur les thèmes de la pathologie, l’entretien et les structures des chaussées. 
 
 

PPRREESSTTAATTIIOONNSS  SSOOCCIIAALLEESS  PPOOUURR  LLEE  PPEERRSSOONNNNEELL  
 

Par ailleurs, suite aux décisions prises en Conseil d’Administration, l’ensemble du 
personnel (mis à disposition et recrutés directement par l’ATD41) a accès depuis mi-2015 à 
des prestations sociales équivalentes à celles du Conseil départemental, à travers une 
adhésion de la structure au Comité National d’Action Sociale et la signature d’une 
convention avec un prestataire délivrant des tickets restaurants de valeur faciale à 4,50€, 
pris en charge à 50% par l’employeur.  
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BBIILLAANN  DD’’AACCTTIIVVIITTÉÉSS  

 
 

PPAARRTTEENNAARRIIAATTSS  
 

Dans le cadre de son activité, l’ATD41 a dû, à plusieurs reprises, en raison de la 
nature des dossiers traités, nouer des partenariats avec 2 entités agissant également pour le 
compte des communes à divers titres (architecture, paysage, électricité …).  
 

Il s’agit :  
 

 du CAUE (Conseil d’Architecture, Urbanisme et Environnement) 

 du SIDELC (Syndicat Intercommunal de Distribution d’Énergie de Loir et Cher).  
 

                                                                         
 
  

  

RREEPPRRÉÉSSEENNTTAATTIIOONNSS  EEXXTTÉÉRRIIEEUURREESS  DDEE  LLAA  SSTTRRUUCCTTUURREE  
 

Un réseau des agences techniques départementales françaises se développe 
depuis peu et des rencontres annuelles sont organisées pour permettre des échanges 
d’expérience.  
 

En 2015, une réunion a eu lieu à PARIS au siège de l’ADF le 22 juin sur la 
fiscalisation des agences techniques, puis à TOURS les 28 et 29 octobre, auxquelles l’ATD41 a 
participé. Une réunion est d’ores et déjà envisagée en juin 2016 à Metz afin de pérenniser le 
dispositif.  
 

 
  

 
Par ailleurs, l’ATD 41 était présente au Congrès des Maires à Vendôme le 

20 juin 2015 ainsi qu’au forum du personnel du Conseil départemental les 16 et 
17 septembre 2015 à l’aérodrome du Breuil. 
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BBIILLAANN  DD’’AACCTTIIVVIITTÉÉSS  ((ssuuiittee))  
  

DDOOSSSSIIEERRSS  TTRRAAIITTÉÉSS  
En 2015, ont été traités 62 dossiers dont :  

 40 pprreessttaattiioonnss  ggrraattuuiitteess, selon la répartition suivante :  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Exemple de pré-diagnostic de voirie 
(extraits) 
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BBIILLAANN  DD’’AACCTTIIVVIITTÉÉSS  ((ssuuiittee))  
 

 19 AAMMOO traitées, selon la répartition suivante :  
 
 

 
 
 
 
 
        Exemple de mission AMO 
         (extraits) 
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BBIILLAANN  DD’’AACCTTIIVVIITTÉÉSS  ((ssuuiittee))  
 

 3 MMOOEE traitées, selon la répartition suivante : 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Exemple de mission MOE 
 (extraits) 
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BBIILLAANN  DD’’AACCTTIIVVIITTÉÉSS  ((ssuuiittee))  

LLIISSTTEE  DDEESS  PPRREESSTTAATTIIOONNSS  RRÉÉAALLIISSÉÉEESS  
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BBIILLAANN  FFIINNAANNCCIIEERR  
 
 
 

CCOOMMPPTTEE  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  22001155  
 
L’exécution du budget de l’exercice 2015 fait apparaitre les résultats suivants : 
 
 
 
INVESTISSEMENT 

Dépenses 2015 - 35 746,08 € 

Recettes 2015 + 13 725,22 € 

Résultats de l’exercice 2015 - 22 020,86 € 

Report du résultat antérieur 2014 + 54 698,60 € 

TOTAL + 32 677,74 € 

 
 
FONCTIONNEMENT 

Dépenses 2015 - 242 747,70 € 

Recettes 2015 + 251 246,58 € 

Résultats de l’exercice 2015 + 8 498,88€ 

Report du résultat antérieur 2014 + 21 641,48 € 

TOTAL + 30 140,36 € 
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BBIILLAANN  FFIINNAANNCCIIEERR  ((ssuuiittee))  

Les valeurs en iinnvveessttiisssseemmeenntt se répartissent comme suit :  
 
Dépenses : 35 746,08 € 

 
 
Recettes : 13 725,22 € qui correspondent aux amortissements des biens (20% des valeurs) 

 
Le présent graphique fait apparaître, en plus des recettes liées aux amortissements, 
l’affectation du résultat 2014 (54 698,60 €) qui compense le déficit annuel de 2015 de 
22 020,86 € et qui permet un excédent total avec ce report de 32 677,74 €.  
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BBIILLAANN  FFIINNAANNCCIIEERR  ((ssuuiittee))  

Les valeurs en ffoonnccttiioonnnneemmeenntt se répartissent comme suit :  
 
Dépenses : 242 747,70 € 

 
 

Recettes : 251 246,58 € 

 
Le présent graphique fait apparaître, en plus des recettes liées à l’activité, l’affectation du 
résultat 2014 (21 641,48 €) qui complète l’excédent annuel de 2015 de 8 498,88 € qui porte 
l’excédent total à 30 140, 36 €.  


